
 

 

   

 

                  - l'enregistrement du temps flexible et efficace 

jay cloud complète votre gestion du temps grâce à SAP SuccessFactors 
 

 

Sur la route ou au bureau, au terminal de pointage, avec 

votre smartphone, dans le navigateur ou automatiquement 

lorsque vous ouvrez la porte – avec jay cloud, vous 

pouvez enregistrer votre présence à la volée. Les 

données de pointages sont transférées en temps réel vers 

votre système SAP et y sont disponibles pour un transfert 

en paie précis. 

 

jay cloud reprend les principes SAP SuccessFactors : plus 

d'autonomisation des collaborateurs, plus de transparence 

et une meilleure efficacité des processus RH. 

 

 

 

Construit sur la plateforme technologique SAP Business 
 

jay cloud est une solution native cloud, « Software as a Service », 

basée sur la SAP® Business Technology Platform. Grâce à la 

technologie avancée de SAP BTP, la solution offre une sécurité 

IT optimale. 

 

En étroite collaboration avec SAP, nous avons 

développé une solution certifiée pour intégrer 

l'enregistrement du temps et le contrôle 

d'accès avec SAP.  

  

 

 

Enregistrement du temps  

pour SAP©SuccessFactors 

 

• Interface certifiée pour SAP SuccessFactors 

Time Tracking 

• Fonctionnement parallèle de SAP  

SuccessFactors et SAP ERP HCM possible 

• Intégration complète de l'enregistrement du 

temps, du contrôle d'accès, de la gestion des 

visiteurs et de la gestion des évacuations dans 

votre système SAP  

• Suivi du temps interactif et guidé au terminal 

temporel 
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Le grand avantage : dialoguer avec les employés  

Communication rapide entre l'entreprise et l'employé – sur le terminal même  

 

 

Suivi du temps pour tout le monde 

Même les collaborateurs qui n'ont pas accès 

direct à SAP SuccessFactors, comme ceux en 

production ou à l'entrepôt, peuvent accéder à 

leurs informations de feuille de temps au 

terminal : pointages de temps enregistrés, 

heures de travail calculées, pauses et heures 

supplémentaires, solde quotidien et total, 

absences et jours fériés, ainsi que primes et 

allocations. 

 

 

Guide utilisateur interactif 

Chaque entrée sur le terminal met 

automatiquement à jour les données utilisateur 

selon les retours de SAP SuccessFactors. Cela 

guide l'utilisateur tout au long du processus de 

saisie des données et évite les erreurs. 

 

 

Vérifications de plausibilité 

Pour éviter les pointages incorrects ou en 

double, jay cloud effectue en temps réel des 

vérifications de plausibilité pour chaque 

pointage sur tous les appareils. Si un pointage 

d'arrivée a été effectué, la personne ne se voit 

offrir que les fonctions qui ont du sens sur ce 

terminal et sur tous les autres terminaux, 

comme « partir » ou « faire une pause ». 

 

 

 

 

 

 

 

 

Libre-service pour les employés 

Avec jay cloud, le terminal devient une 

application frontale pour SAP SuccessFactors 

et une interface entre les collaborateurs et 

l'entreprise. 

Ils peuvent ainsi utiliser le terminal pour 

✓ rattraper les pointages oubliés et procéder à 

des corrections, 

✓ soumettre des demandes de congé, 

✓ signaler un badge perdu, le nouveau statut 

du badge étant immédiatement transmis à 

SAP SF, 

✓ Demander et enregistrer des allocations ou 

des primes, par exemple pour les repas de 

cantine ou les services de garde. 

 

 

Individualité  

Les terminaux communiquent automatiquement 

dans la langue de l'utilisateur concerné. Les 

dialogues utilisateur peuvent être configurés 

selon l'appareil et l'emplacement – pour un 

fonctionnement en temps réel ou différé. 

 

 

Synchronisation inter-systèmes  

Que les données soient saisies dans la feuille 

de temps SAP SuccessFactors, le terminal web 

ou le terminal de pointage, les données sont 

toujours synchronisées. Tous les pointages sont 

synchronisés en temps réel sur l’ensemble du 

système et affichés de manière cohérente sur 

tous les appareils concernés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 Une dérivation du groupe Dormakaba 
 

 

Bien plus que le suivi du temps  

Faites de l'enregistrement du temps et du contrôle des accès une partie intégrante 

de votre système SAP 

 

Intégration profonde dans votre système SAP 

• Les données pertinentes pour l'enregistrement du temps 

(données personnelles, données organisationnelles, 

emplois, rôles, profils horaires et plannings) sont 

continuellement synchronisées avec jay cloud, 

conformément au RGPD.  

• Vous pouvez effectuer des tâches administratives telles que 

l'attribution d'autorisations et de supports d'identification 

directement aux employés depuis SAP SuccessFactors. 

• Rapports et suivi complets : Consultez directement l'état du 

système et des appareils dans SAP SuccessFactors. Le 

tableau des pointages vous donne un aperçu de tous les 

pointages de temps. 

Des notifications par e-mail peuvent être envoyées 

automatiquement en cas de pointages incorrects. 

• Le concept d'autorisation basée sur les rôles pour les 

managers, administrateurs et hiérarchiques directs est 

adopté dans jay cloud. Ainsi, les utilisateurs de jay cloud 

n'ont accès aux données que selon leurs autorisations 

définies dans SuccessFactors. 

 

Facilite la migration de SAP ERP HCM vers  

SAP SuccessFactors  

jay cloud simplifie votre chemin vers le cloud. Avec jay cloud, 

vous pouvez faire fonctionner les deux systèmes en parallèle et 

piloter le déploiement étape par étape, par exemple par 

emplacement, même dans des environnements systèmes 

hétérogènes. Cela vous permet d'obtenir une transition flexible et 

fluide, adaptée à la stratégie digitale de votre entreprise. Les 

outils d'automatisation vous aident à minimiser le coût et l'effort 

liés à la migration. 

 

 

Les données SAP constituent la 

référence, au-delà de l'enregistrement 

des temps 

Profitez des synergies d'une base de données 

standardisée:  SAP SuccessFactors et les modules 

cloud jay pour l'enregistrement du temps, le contrôle 

d'accès et la gestion des visiteurs peuvent être 

interconnectés de manière transparente. 

Les données organisationnelles et personnelles de 

SAP SuccessFactors permettent, par exemple, 

l'attribution directe d'autorisations d'accès en fonction 

du poste et des qualifications des employés dans 

l'entreprise. 
 

Enregistrement des temps en mode 

projet 

Le suivi du temps projet peut être combiné avec le 

suivi de la présence et intégré à SAP S/4 CATS 

(Cross Application Time Sheet) ou à un système tiers. 

Les temps de présence évalués dans SAP 

SuccessFactors et les temps de commande évalués 

dans jay cloud peuvent être comparés en aval. 

 

Gestion des entrepreneurs   

Avec jay cloud, vous pouvez également mettre en 

place la gestion du temps et le contrôle d'accès pour 

les employés d'entreprises externes et de 

prestataires de services – des personnes qui ne sont 

généralement pas gérées dans SAP SuccessFactors. 

 

 

Relie le management des RH au contrôle des temps et des accès 
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Intégration des dispositifs  

Interface certifiée SAP pour une sécurité maximale 
 

 

Terminaux de pointage et gestion des 

médias 

Nous recommandons le portefeuille d'appareils dormakaba. 

Les terminaux dormakaba 9600, 9700 et 9800 réactifs offrent 

de nombreuses options au-delà de la gestion des temps de 

présence. Une variété de supports d'identification tels que les 

smartphones, la RFID et des saisies biométriques optionnelles 

garantissent un enregistrement du temps sécurisé et 

personnalisable. La gestion des médias et l'allocation aux 

employés peuvent être directement réalisées dans SAP 

SuccessFactors. 

 

Connexion sécurisée au cloud  

Les types d'appareils récents peuvent être connectés 

directement au cloud (via les certificats oAuth2.0 et x.509). 

Pour les appareils existants ou les générations précédentes, 

une passerelle IoT assure la connexion sécurisée des 

dispositifs d'accès et d'heure dans votre réseau. Dans tous les 

cas, vous êtes assurés que les appareils continueront à 

fonctionner hors ligne au cas où la connexion au cloud ne 

serait pas disponible. 

Surveillance centralisée de tous les 

appareils 

Tous les appareils sont gérés de manière centralisée et 

peuvent être monitorés via SAP SuccessFactors. La SAP 

Business Technology Platform garantit un haut niveau de 

sécurité et un transfert rapide de données entre les 

appareils et SAP SuccessFactors. Il est ainsi facile 

d'intégrer des terminaux supplémentaires 

ultérieurement. Des mises à jour régulières, des 

améliorations et des correctifs de sécurité sont toujours 

disponibles immédiatement. Les appareils et applications 

sont toujours à jour. 

 

Sécurité certifiée 

L'interface entre jay cloud et SAP SuccessFactors est 

certifiée (SAP INTEGRATION CERTIFICATION SFSF-

CICO 1.0 1.0). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les applications jay cloud en un coup d'œil 

 
Gestion des données maîtresses. L'utilisateur dispose 

d'une vue d'ensemble de la structure organisationnelle 

hiérarchique ainsi que des autorisations temporelles et 

d'accès de l'entreprise, et peut construire ou retracer 

les objets et leurs relations entre eux dans une 

structure en arbre.  

 

Gestion des employés. L'application offre aux 

responsables RH un aperçu rapide des master data 

pertinentes des employés et leur permet d'attribuer 

rapidement et facilement des supports d'identification 

(badges…). 

 

Liste des pointages. C'est ici que vous pouvez obtenir 

des aperçus, rapports et évaluations de tout vos temps 

et vos pointages. Les rapports suivants sont 

disponibles : événements horaires et paires horaires, 

tous les pointages d'accès, rapport d’équipes. 

 

Terminal Web. Enregistrement du temps « en 

déplacement ».  Le Terminal Web fonctionne comme 

un terminal physique d'enregistrement du temps – sur 

un smartphone ou un ordinateur de bureau. Les 

données de réservation sont immédiatement 

synchronisées avec SAP SuccessFactors. 
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Les modules cloud de jay 

Ajoutez de la valeur à votre système RH et générez des avantages supplémentaires 

 

jay cloud ACCESS  

 

Contrôlez les autorisations d'accès directement depuis votre 

système RH.  

Les droits d'accès s’adaptent à votre rôle et sont basés sur la 

position et les qualifications  du salarié au sein de l'entreprise. Si le 

rôle du collaborateur change, ses autorisations d'accès changent 

automatiquement et immédiatement. Ces éléments sont facilement 

et facilement définis et attribués dans le cloud par le service RH ou 

les agents de sécurité. 
 

Pour plus d'informations, veuillez consulter la 

fiche d'information jay cloud ACCESS 

 

jay cloud LIFE & SAFETY 

 

Surveillez en permanence qui se trouve dans les locaux de votre 

entreprise. Grâce à l'intégration de l'enregistrement du temps et du 

contrôle d'accès, vous êtes idéalement préparé aux urgences. En 

cas d'urgence, le système permet une évacuation rapide et 

ordonnée : les personnes sont directement enregistrées comme en 

sécurité aux points de rassemblement, tandis que le dernier 

emplacement connu de personnes disparues fournit un soutien 

précieux aux équipes de secours. Résultat : sécurité et efficacité 

quand chaque seconde compte. 

 

Pour plus d'informations, veuillez consulter la  

fiche d'information jay cloud LIFE & SAFETY 

 

jay cloud VISITEUR        

 

La solution offre un large éventail de fonctions pour la planification 

des visiteurs, leur enregistrement et leur départ, ainsi que pour la 

gestion et l'analyse des données sur les visiteurs. À leur arrivée, les 

visiteurs reçoivent une carte contenant déjà tous les droits d'accès 

nécessaires. Un contrôle d'accès précis permet un trafic libre et 

sécurisé des visiteurs avec des restrictions sur des horaires et zones 

de géographiques spécifiques. 

 

Pour plus d'informations, veuillez consulter la 

fiche d'information VISITEUR de jay cloud 
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Intégration dans toutes les solutions RH de premier plan   

On demand et on premise 

 

jay cloud est disponible pour l'intégration avec divers 

systèmes RH, tant pour les solutions on premise ou on 

demand. Avec jay cloud, vous pouvez également exploiter 

des solutions à la demande et sur site en parallèle et 

implémenter les migrations système de manière sécurisée.  

 

Nous serons ravis de vous conseiller sur l'intégration de jay 

cloud dans votre système RH. 

 

 

 

jay cloud propose l'enregistrement intégré du temps et le 

contrôle d'accès pour les systèmes suivants : 

 

• SAP SuccessFactors 

• SAP HCM pour S/4HANA 

• SAP ERP HCM 

• Workday HCM 

• PeopleXD 

• Fréquence cardiaque en bambou 

• MS Dynamics - Hubdrive 

• Autres systèmes sur demande 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Avez-vous des questions ?  
Nous serons ravis de vous conseiller et avons hâte d'avoir de vos nouvelles avec impatience. 

 
Prenez rendez-vous 
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Poksundo GmbH - Une scission du groupe dormakaba 

Kanzleigasse 18 I DE-78050 Villingen-Schwenningen 

poksundo.com je info@poksundo.com    

T +49 7721 8070723 
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